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PREMIER

Introduccion - eStudio34

¢ Qué nos hace diferentes?

INTERNACIONALIZACION WEB

Equipo Multilinglie de 20 profesionales del marketing digital
Estrategias internacionales en Castellano, Catalan, Inglés, Aleman & Italiano

PROYECCIONES ROI

Obsesién por demostrar resultados
Tecnologias de medicién avanzadas

EXPERIENCIA
Con marcas en el sector retail & ecommerce

Estrategias integrales de marketing online

RECONOCIMIENTOS

Google Conghr awards
Partner i BARCELONA
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- Nuestros servicios

e-stu

SEO

Search Engine Optimisation
Auditorias Tecnicas

Optimizacion Onsite

Link Building

ASO

App Store Optimisation
'/A W Posicionamiento orgénico para
» ‘l Apps en el Play Store & App

Store

Conversion Rate Optimisation @

CRO
Mejoras de usabilidad y ratios de
. conversion para Webs & Apps

SEM

Search Engine Marketing
Busqueda

Display & Remarketing
Shopping

YouTube

SMM

Social Media Marketing
Facebook

Instagram

Linkein

Twitter

Adquisicion Mavil

Universal App Campaigns

Facebook
Instagram

G
f

u
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°

74 ¢, Como lo hacemos?

6Go©®00

LIMITACIONES PRESUPUESTO
Definir las limitaciones Disefiar estrategia con los canales

e-stu

mas adecuados y presupuesto )
OBJETIVOS CALENDARIO EJECUCION

Entender los objetivos del cliente Considerar fechas importantes y Puesta en marcha del proyecto

estacionalidad

NUESTRA VOCACION es proporcionar una asesoria honesta de cémo aumentar su visibilidad, trafico y captacién web para
mejorar la rentabilidad de su negocio a través de estrategias integrales de marketing online
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Agenda

EL BRIEF

LA ESTRATEGIA

Descripcion del plan de accion seguido y todas sus fases.

1A ACCION
Proceso seguido para en esta 1a fase y resultados

conseguidos.

2A ACCION
Proceso seguido para en esta 2a fase y resultados

conseguidos.

3A ACCION

Proceso seguido para en esta 3a fase y resultados

conseguidos.
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wm Brief

e-stu

Desde principios de 2018 en eStudio34 estamos
S T— trabajando en un proyecto centrado en mejorar el
jioy mieme posicionamiento del sitio web de Job Today, aplicando

Reclutar personal era lento y agotador. Lo era hasta ahora. Hemos
creado una app para que contrates superpido, en la que te

cotos car i g v e e estrategias de marketing de contenidos, también

licitudes de tus
candidatos y podrés chatear directamente ellos. Encontrar

eyt e llamadas link baiting.

Al contrario que la publicidad promocional, el
marketing de contenidos crea y distribuye contenido
para atraer a la audiencia hacia una marca concreta y
conectar con ellos.

La app n°1 para contratar

En eStudio34 intentamos crear contenido que genere
engagement y consiga enlaces con una autoridad muy
superior a las técnicas mas tradicionales de link
building.
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-4 Estrategia
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i®
lili
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Brainstorm Research & Design & Publishing &
Analysis Presentation Sharing

Durante un afio creamos contenidos interesantes y valiosos con el objetivo de que los medios digitales quisieran verlo,
compartirlo y enlazarlo. No solo consiguiendo trafico a la web de Job Today, sino enlaces de alta calidad, repercutiendo
positivamente en su posicionamiento en los buscadores.

Siempre seguimos el siguiente plan de actuacion:

Proceso de Marketing de contenidos:
Lluvia de ideas
Busqueda y Andlisis de datos
Disefio y Presentacion
Publicacion y Difusion
Revisién y Reclamacion de enlaces

a o=
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cun 74 Estrategia

El resultado de todo ello, fueron:

1. La guia sobre el perfil social y laboral de la Generacion Z y consejos para los directivos a la hora de
contratar a estos jovenes.

2. La guia con el look oficina de 2018 para entrevistas de trabajo y eventos de empresa segun la opinion
de mas de 30 blogueras de moda espaiolas.

3. El informe que desmonta la teoria sobre el fenomeno del Blue Monday con las bisquedas reales de
los espanoles en Internet.
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iCémo se relaciona la Generacién z i
en el lugar de trabajo?

{GENERACIONZ

en el lugar de trabajo

La Generacién Z en el Trabajo

0

Informe sobre c6mo la Gen Z se adapta a los lugares de
trabajo y viceversa

Resumen

frescas.
7%,

Trat

Presentamos una guia con el perfil social y laboral de los jévenes de la generacidén Z con consejos para los directivos a
la hora de contratarlos.

Fecha lanzamiento: Aprovechando la publicacién de los resultados de las pruebas de la selectividad, lanzamos la pieza a
mediados del mes de junio.

e Publicamos el contenido en el blog de Job Today como “link bate”:
https://jobtoday.com/es/blog/la-generacion-z-en-el-trabajo/

e Creamos el siguiente documento descargable: https://static.jobtoday.com/content/generacion-z-job-today.pdf
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éQuiénes son las personas s

de la Generacién Z?

Cada generacion tiene unas caracteristicas, unos
valores y una vocacién diferentes. A pesar de la
individualidad que posee cada ser humano, el
contexto en el que crecemos determina ciertas
cualidades compartidas por dicha generacién.

La Generacion Z son aquellas personas nacidas
aproximadamente entre 1995 y 2010, es decir,
tienen entre 18 y 23 afios. Estas personas estan
comenzando a incorporarse en el mercado laboral
Y quieren reclamar su sitio en el mundo.

¢En qué contexto han crecido estos individuos de.
la iGen? Han nacido totalmente rodeados de
tecnologia e Internet. Es el erimer grupo

que ha
en su proceso de aprendizaje y sec.anzac.on desde
la infancia. De hecho, son los primeros que
disfrutado de un smartphone durante toda su
adolescencia.

Ahora que se incorporan al mundo laboral, las
empresas que contratan a personas de esta
‘generacién tendrdn la oportunidad de aprovechar
un gran talento que les ayudara a crecer,
independientemente de la industria.

TODAY

Gran parte de este talento estd siendo
desperdiciaco, pues las estadisticas muestran
que el paro juvenil en Espafia en 2017 es de un
37%.

Este estudio pretende profundizar en la cuestién
de cudl es el perfil social y profesional de la Gen Z
y cémo debe evolucionar e! lugar de trabajo para
integrar a estos jévenes. Para ello, nos hemos
valido de diferentes estudios a nivel europeo y
mundial de fuentes reconocidas como Nielsen,
Accenture 0 Commscope.

Datos paro juvenil en Espafia (INE).
Nacional y por CCAA.

Menores de 25 afios v
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T1a accion: El contenido

Cémo son los jévenes de la J0B

Generacion Z

La Gen Z tiene unos valores e intereses muy concretos que les hace diferentes
de otras generaciones.

0000

serers.aspersonassela Encuarios s terses ate e cardcter e muchos
esta generacin prefiere

‘escuchar misica y eer, por
‘encima de otros habbies
o ver 3 teevison o

‘quedar con l0s amgos. La

n 2ha creco usando

taner Una va salucabe Se  cuturs musical estamy ez
acén,  Por un ado, contriouye s cons ere a5/ msma mejor
grancesasoracones ave aue ha crecdo vendo tener una capacicad oreparach aue ls dermas.
caros cbjetvos VaeocipsenYoutubey e respuesta répda ante Soseen wna confanza en s1
especio s i vida loral encanta i a festvaies cuacuer probiema o mismos ruy elevada aue no
Ademés, el mtoGeaue los  stuacion. Por otro, a 560 hace florecer su taleto,
fovenes no leen se desronta  impacienca puede ser un 5o que genera ademés un
Valores: Dor competo, pues un 27%  probiema a'a hora de afén de emprendeduria més
Dinero, Trabajo,  somiecue a ecturacs una ene eevado
Ge sus actvdaces prefericas.  ugar Ge trabao ‘anterires. De hecho, n S5%

e la Gan Z desea abrir su
propo neoci.

Intereses: Personalidad:
Musica, Lectura, Impacientes,
Viajes, Intereses.  Resultados

£ contrapunto de este deseo

37% e Inmediatos.
e iido Espafia), 2015: =
= icades Sone:
@ tlemeo e
319 carer ststaciora S—
— i respuesta rapda
29y Sne Vit Cpm

Emprendedores.

— r
Temoopana a
20% am 23% ver v

Contactar
19 % tfamia/amigos

&=
18 % cercico
=

Jugar videojuegos

-
N
®

Revisar redes

Consejos para Empresas

TODAY
£Cémo podemos construlr
g Empieadas

lutando de forma dif

rente

Comunicate en todo momento con las
personas implicadas en la decision sobre.
12 vacante, tanto tus companeros como.
los entrevistados.

S claro en todo momento tanto con el
valor de la empresa como del puesto de
trabajo ofertado. Es muy positivo hablar

sobre el futuro de la persona dentro de la.

Muestra interés por los valores e intereses
de los candidatos a nivel individual.

mientas digitales para rec

Conecta con tus trabajadores (futuros y.
presentes) mediante redes sociales u
otras plataformas.

Crea estrategias de comunicacion interna. @

basadas en tecnologias como apps ©
iuegos que hagan participar a todas las.
generaciones.

yre

JOoB

Empleado Gen Z

Sitras la entrevista no obtienes respuesta,
rreo recordatorio. Y no estd
de mas anadirios en Linkedin.

Aplica s6lo a aquellos trabajos cuyos
valores te encajen y que te ayuden a
realizarts

En la comunicacién con el entrevistador
muéstrate interesado/a por los valores de
2 emoresa.

Empleado Gen Z

Mientras trabajas, intenta apartar de tu
vista los dispositivos mdviles, asi no
estarés tentado de mirarlo/a cada 5
minutos.

Hez un uso responsable de las redes
sociales teniendo en cuenta que el
contenido que vas a publicar también va a
ser visto por personas de tu entorno
laboral

e Laguiatiene un total de 17 pdginas donde se combinan datos demograficos y consejos para ambas partes.

e Todas las imagenes y graficos se crearon exclusivamente para Job Today.
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INANE IV o FINANCIERO con
SIDVNDDI®] cequiposidalento e +1,300
enlaces visitas

( BUSINESS
Bolsamania BYSINES

Web Financial Group
Conseguimos 10 enlaces de medios digitales especializados

RRHHDIgital
con autoridades de dominio mayores de 40.

: Negocio %
marketingdirecto DR - :
%  Job Today recibié mas de 1,300 visitas desde estas menciones
en medios.
*

7% de estas vistas descargaron la guia.

7%

descargas
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PORTADA | LIFESTYLE

9. Demuestran mayor activismo social o se prestan a mayor
nimero de voluntariados. Tal y como afirman los datos de Young
People Omnibus de Ipsos MORI, casi la mitad de las personas de
entre 14y 16 anos (46%) en Gran Bretafa aseguran dedicar su tiempo
para ayudar a personas de su comunidad en los tltimos dos afios, en
comparacion con solo el 30% en 2005. Y tres de cada diez (29%) estdn
regularmente activos en su vecindario, comunidad u organizacién
étnica en comparacion con solo uno de cada diez (10%) en 2005.

10. Buscan trabajos con flexibilidad de horarios y desde casa que
les permitan la conciliacién con el resto de &mbitos de su vida.
Aunque prefieren carreras de ciencias -tecnologia, ciencia,
ingenieria o matemadticas-, les gustan los ambientes de trabajos
recibir feedback de sus superiores, tal y como

tealizado por la plataforma para buscar empleo
Job TdHay. No obstante, como cualidades negativas resaltan su
impaciencia y su déficit de atencion (8 segundos frente a los 12 de los
millennials).

HERALDO

Aragén Deportes Real Zaragoza Nacional Internacional Economia Cultura HERALDO TV

: 8

Los mi dela i6n Z son los de los "mil ials".| Flickr

Si en los dltimos tiempos la generacion de la que mas se ha hablado ha sido la de los 'millennials’, es
decir, los nacidos entre el 1980 y el 2000, las empresas comienzan a interesarse ahora por la
'Generacidn Z', integrada por jovenes que dan sus primeros pasos en el mundo laboral.

La Generacidn Z engloba a todos aquellos nacidos entre el afio 1995 y 2010, caracterizados por haber
llegado al mundo plenamente rodeados de tecnologia e Internet. Los miembros de la Generacién Z
son nativos digitales y han aprendido a relacionarse ‘online’ desde su mas tierna infancia. Los mas
veteranos de esta franja demogréfica, es decir, los que tienen en la actualidad entre 18 y 23 afios,
estan comenzando a introducirse en el mundo profesional y sus rasgos distintivos son el gusto por el
trabajo en equipo, la creatividad y la flexibilidad.

Entre sus puntos débiles esta la pérdida de atencion con respecto a sus predecesores, los 'millennials’
y la falta de destreza a la hora de hablar en publico. Asi se desprende de un informe realizado por la

‘plataforma para buscar empleo "Job Today’, con el objetivo de que las compaiias sepan aprovechar
el talento de los "posmilenials’.

https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2018/06/28/la-gener

https://www.lavanguardia.com/vivo/20180715/45818419326/d acion-busca-trabajo-flexible-equipo-relacionado-con-ciencia-1251

ia-habilidades-juventud-generacion-z.html

380-310.html
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LOOK 2018

OFIC] A

LAS BLOGUERAS DE = (:m un xmpam
MODA ESPANOLAS
NOS DAN SU
OPINION

Y EL PUESTO
2% ESTUYO!

DE GALA

Presentamos una guia con el look ideal para entrevistas de trabajo y el look perfecto para eventos de empresa segun los
resultados de las encuestas realizadas a las top bloggers espafiolas del sector, ofreciendo consejos utiles para las
mujeres reales.
Fecha lanzamiento: Teniendo en cuenta que se acercaban las fechas de cenas de empresa, decidimos publicar la pieza
a mediados de noviembre.

e Publicamos el contenido en el blog de Job Today como “link bate”:

https://jobtoday.com/es/blog/el-look-perfecto-oficina/
e Creamos el siguiente documento descargable: https://jobtoday.com/look-oficina

Q +34 9339391 34 @ www.estudio34.com @ eStudio34 O @eStudio34 OCarrer Roger de Lldria 125, Barcelona



http://www.estudio34.com
https://www.linkedin.com/company/estudio34/
https://twitter.com/estudio34
https://www.google.com/maps/place/eStudio34/@41.396959,2.1614461,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12a4999ee4dea219:0x608619ed2f96897d!8m2!3d41.396959!4d2.1636348
https://jobtoday.com/look-oficina

e-studio

JOB TODAY - Caso de éxito Content Marketing
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] Look po=
LOOK 2015 Lok pereipeit Lok paroun el

wk

incluyes el color de la temporada,
este look no puede fallar.

LAs BLOGUERAS DE
MODA ESPANOLAS
NOS DAN SU
OPINION

Crea un impacto
en una entrevista
de trabajo

/Y EL PUESTO
% ES TUYO!

trabajo, o tw mismo jefe?

;Toma nota!

NOS VAMOS
DE GALA

el mejor look
paraeventos
de empresa

La guia tiene un total de 6 paginas donde se combinan datos de las encuestas de opinién sobre 2 looks.
Todas las imagenes y graficos se crearon exclusivamente para Job Today.
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europa press
- INVERSION © +50 +300
finanzas . entaces A  visitas

E ﬂ Agencia EFE
Conseguimos 51 enlaces de medios digitales especializados

y) con autoridades de dominio mayores de 40.

) @‘dla %  Job Today recibié mas de 1,000 visitas desde estas menciones
en medios.
*

7% de estas vistas descargaron la guia.

" EL MUNDO

FINANCIERO com
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e-stu

6- D U E E S E L SINTOMAS DE

Gstues post vacacional. ™"

Ahondamos en

las tendencias de busqueda

con el objetivo de confirmar o refutar la

Presentamos un informe describiendo el fendmeno del dia mas triste del afio y los sintomas atribuidos a él junto a las
busquedas reales de los espafioles en Internet, para desmontar esta teoria.

Fecha de lanzamiento: Decidimos publicar la pieza la semana antes del Blue Monday, que se supone que es el 21 de
enero.
e Publicamos el contenido en el blog de Job Today como “link bate”:

https://jobtoday.com/es/blog/desmontamos-el-blue-monday-analizando-las-tendencias-de-busquedas-de-los-esp
anoles-en-google/

e Creamos el siguiente documento descargable: https://jobtoday.com/es/informe-blue-monday
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Si te preguntas quiénes son los espafioles que sufren “Sindrome Postvacacional” Q “Estrés Laboral” Q
mas estos sintomas y que recurren a Google para
obtener ayuda, aqui tienes tu respuesta.

Top & tips

“Estrés

0 Navama
© Regién de Murcia

3 EBEEES

© castilla-La Mancha
O canarias
© Principado de Asturias

Apuntate a Job Today y encuentra
tu trabajo perfecto.

. )
a MEJORA TU SITUACION LABORAL
NO QUIERO VOLVER 0 CAMBIA DE TRABAJO
AL TRABAJO

TRANSFORMALO EN CREATIVIDAD
La negatividad y el enfado pueden
ENFADO Y FRUSTRACION encender la llama de la creatividad, lo cual
evolucionar hacia pensamientos
Positivos.

ro “Tristoza”

© Extromadura APRENDE DE TUS ERRORES
La culpa por los excesos y los propositos no.
cumplidos puede llevarnos a desarrollar un
sentido de la existencia mas fuerte.
Aceptamos que somos responsables de
nuestras acciones y afioran nuevas

es.

@ Castilla-La Mancha

© Regién de Murcia CULPA POST NAVIDERA

© castillay Leén
© canarias

R
SON SENTIMIENTOS TEMPORALES

e “Ansledad DEPRESION Y TRISTEZA Intenta planear actividades que ta gusten,

o quedar con amigos, etc. para que tus dias
“Afio Sabitico Q La mayoria de los espafioles sean mas positivos.
on se preocupan por el estrés
avarra ™ L
° -0 ;x“:{: "‘°"V;f*é" TOMATELO CON CALMA
Galicla 3 ral; otros muchos se Sivuelves de vacaciones, adiptate |
ot Biantan toTalsa A NG VUELTA A LA RUTINA Rorarios d forma progreva. Pianta vabver
© castilla-La Mancha 120 b a tus habitos poco a poco, unos dias antes
© Pais Vasco 0 x lco. de volver al trabajo.
O LaRioja ::
0
o

HEHBEITIEHHET cimeneson

e Laguiatiene un total de 13 paginas donde se describe la historia de este fendmeno y se contrastan los datos con los
reales.
e Todas las imagenes y graficos se crearon exclusivamente para Job Today.
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BuzzFeeD
WIKIPEDIA

La enciclopedia libre

HERALDO

DIARIO DE NAVARRA

IPMARK
Bsilicon

MasQueNegocio

La experiencia es mayor si se comparte

@ 34933939131 @) wwwestudiosscom ()

+9
enlaces

%  Conseguimos 17 menciones en medios digitales

especializados con autoridades de dominio mayores de 40,y 9

enlaces.

Job Today recibi6 unas 150 visitas al articulo en cuestion.

Destacar los enlaces de Wikipedia y Buzzfeed, que son sitios

con una autoridad de dominio mayor a 90.

% Incluso conseguimos menciones de prensa inglesa, pues Job
Today también opera en este mercado, abriendo la posibilidad
de traducir y adaptar la pieza de contenido a este mercado.

* X
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¢NOS REUNIMOS?

DIRECCION

Carrer Roger de Lluria 125, 08008,
Barcelona

HORARIO

Lunes — Jueves: 8am - 6pm

Viernes: 8am - 2pm

EMAIL

will@estudio34.com

TELEPHONE

+34 9339391 34

@ www.estudio34.com @ eStudio34 0 eStudio34



http://www.estudio34.com
https://www.linkedin.com/company/estudio34/
https://twitter.com/estudio34

